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1. Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i
pracownika.

Pomieszczenie pracy:
Pomieszczenia, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy pracownikéw Szkotly
Podstawowej nr 91, powinny spelnia¢ nastepujace warunki:

Wysokos¢:

- pomieszczenie do pracy, w ktérym nie wystepuja czynniki ucigzliwe lub
szkodliwe, jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby - 2,5 m, jezeli
przebywaja w nich wiecej niz 4 osoby - 3,0 m, - warunek zostat spetniony

- pomieszczenia do pracy, w ktéorych wystepuja czynniki uciazliwe lub
szkodliwe dla zdrowia - 3,3 m,

Podloga - réwna, nieéliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami; -
warunek spetniony

Kubatura - minimum 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika; -
warunek spetniony

Powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podlogi (niezajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika; - warunek spetniony

Oswietlenie

- naturalne, dzienne, najlepiej gérne, za pomocy Swietlikéw; w wypadku
o$wietlenia bocznego (okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci
powierzchni okien w $wietle oscieznic do powierzchni podiogi jak 1 : 8 (to
znaczy 1 m? okna na 8 m? podlogi) w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt
ludzi. W innym pomieszczeniu, w ktérym o$wietlenie naturalne jest
wymagane ze wzgledu na przeznaczenie - co najmniej 1 : 12;

- oSwietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pomieszczenia

wentylacja - naturalna lub mechaniczna albo obie tacznie w zaleznosci od potrzeb;
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2. Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié bezpieczne i tatwe
wykonywanie pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami
niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i wucigzliwymi (hatas, wibracja,
zapylenie, oSwietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Pomieszczenia, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikéw, dzielg sie
na:

- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - jezeli pracownicy
przebywaja w nich w ciggu doby dluzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikéow - jezeli
pracownicy przebywaja w nich w ciggu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikéw - jezeli faczny czas
przebywania w nich tych samych pracownikéw jest krotszy niz 2 godziny w
ciaggu doby, a wykonywane czynnosci maja charakter dorywczy, badz tez
praca polega na krotkotrwalym przebywaniu zwiazanym z dozorem oraz
konserwacja maszyn i urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku.
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3. Transport wewnatrzzakladowy.

W pomieszczeniach Szkoly, transport odbywa sie jedynie przy pomocy sitly miesni
pracownikow.

Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika:
Ciezar przedmiotéw, ktére moga by¢ przenoszone przez jedna osobe, jest SciSle
okreslony. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych samodzielnie przez
pracownika nie moze przekracza¢ 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy
dorywczej(mezczyzni). Przy czym nalezy pamietad, ze przedmioty ciezsze niz 30 kg
nie moga by¢ recznie przenoszone na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na odleglosc¢
przekraczajaca 25 m.

Ograniczenia dotyczace wykonywania recznych prac transportowych przez kobiety
okreslono w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Prace wzbronione kobietom zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem
ciezarow:

a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw (po powierzchni
plaskiej) masa towaréw nie moze przekroczyc:

* 12 kg - przy pracy stalej,

* 20 kg - przy pracy dorywczej.

b) przy recznym przenoszeniu pod gore (po pochylniach, schodach, itp.)
ciezar6w masa towaréw nie moze przekroczy¢:

* 8 kg - przy pracy stalej,

* 15 kg - przy pracy dorywczej.

Prace wzbronione kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw (po powierzchni
plaskiej):
* 3 kg - przy pracy stalej,
* 5 kg - przy pracy dorywczej.

b) przy recznym przenoszeniu pod goére (po pochylniach, schodach, itp.):
* 2 kg - przy pracy stalej,
* 3,75 kg - przy pracy dorywczej.

C) przy przewozeniu ciezarow:
* 12,5 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
* 20 kg - przy przewozeniu na wézkach 2-,3- i 4 kotowych.
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Normy dzwigania okresla ponizsza tabela:

Ml'udu:iani

Mezecxyini
Dnnwugl;a

----

Prrenoszenie
seowes' (SRETERINE TR TR TR

' Praca donewiza — wykomenwana do caterech ey na godzine (lednak oy czas je rwania nie mose preekraczad 4 oodzin na dobe),
wartodd w tabeli okredla dopusaczalng mase dunku lacanie 2 massy wdzka

Tivartedd w tabell okreds dopusaczalng mase ladundu icanie z masy taczki.

4 fakaz dotyczy przewodenia ladunkds na wirkach I-kolowych poruszanych recznie,

B W zaleznosci od utozenia tadunku wzgledem ciala, zmienia

sie obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego. Wplyw na to
maijg takie warunki zewnetrzne (np. wynikajgce z charakterystyki
srodowiska pracy czy charakterystyki tadunku), czestosc
przemieszczania oraz indywidualne predyspozycje pracownika.
W zwigzku z tym konieczne mioze byc zmnigjszenie masy tadunku
w stosunku do wskazanej tutaj jako optymalnej - 25 kg.

Opracowano na podsiawie damnych HSE

W opisywanym obiekcie waga przenoszonych fadunkéw nie przekracza 10 kg, a
transport odbywa sporadycznie (praca dorywcza). Wobec powyzszego transport nie
stwarza zagrozenia dla pracownikow.

Odziez robocza oraz §rodki ochrony indywidualnej:

- odziez robocza oraz S$rodki ochrony indywidualnej opisane zostaly w
»zasadach przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkéw czystosci”.

- pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy jesli nie zostal wyposazony
w odziez robocza oraz srodki ochrony indywidualnej
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4. Pomiary czynnikéw szkodliwych i uciazliwych.

O rozpoczeciu, wznowieniu dzialalnosci oraz o kazdorazowej zmianie technologii
pracodawca zawiadamia wtasciwego inspektora sanitarnego, ktéry okresla decyzja
rodzaj badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Czestotliwos¢ pomiaréw jest zalezna od wielko$ci zagrozenia i wynosi:

- co pot roku, jezeli krotnosé¢ NDS, NDN jest wieksza od 1,

- corok, jezeli krotnos¢ NDS, NDN zawiera sie w przedziale miedzy 0,5-1,

- co 2 lata, jezeli krotnoé¢ NDS, NDN zawiera si¢ w przedziale 0-0,5.

W Obiekcie Szkoly Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w btodzi przy ul
Kasprzaka 91, nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia w zwigzku z tym nie
ma koniecznosci prowadzenia badan.

5. Przygotowanie zawodowe poszczegélnych pracownikow.

Na stanowisku Woznej/Sprzataczki mozna zatrudni¢ osobe ktora:

e ukonczyla 18-ty rok zycia,

* jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej
bezpieczenistwa i higieny pracy,

e posiada aktualne badania lekarskie.

Na stanowisku Konserwatora/Pracownika gospodarczego mozna zatrudni¢ osobe
ktora:

e ukoniczyla 18-ty rok zycia,

e jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej
bezpieczenistwa i higieny pracy,

e posiada aktualne badania lekarskie,

e posiada dobra organizacje pracy oraz zdolnosci manualne.

Na stanowisku Administracyjno - biurowym mozna zatrudni¢ osobe ktéra:

e ukonczyla 18-ty rok zycia,

® jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej
bezpieczenistwa i higieny pracy,

e posiada aktualne badania lekarskie,

e posiada dobra znajomos¢ obstugi komputera.
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Na stanowisku Nauczyciela mozna zatrudnié osobe ktora:

ukoniczyla 18-ty rok zycia,

jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkow z tematyki dotyczacej
bezpieczeristwa i higieny pracy,

posiada aktualne badania lekarskie,

posiada wyksztalcenie kierunkowe oraz kurs pedagogiczny,

lubi prace z dzie¢mi.

6. Organizacja pracy.

Na stanowisku pracy powinny sie znajdowac instrukcje dotyczace:

obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

udzielania pierwszej pomocy;

zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji
powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okreslac:

czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy;

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy;

czynnoéci do wykonania po zakoriczeniu pracy;

zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow.

7. Charakterystyka poszczegdlnych stanowisk pracy.

Wszyscy pracownicy wykonuja swa prace w pomieszczeniach zamknietych,
zlokalizowanych w Szkole Podstawowej nr 91 w Lodzi przy ul. Kasprzaka 91.
Pomieszczenia pracy, wyposazone sa w instalacje centralnego ogrzewania,
wentylacji (klimatyzacji) mechanicznej, sa o$wietlone czeéciowo swiattem dziennym
oraz sztucznym. Konserwator wykonuje dodatkowo czeé¢ swoich obowiazkéw na
zewnatrz obiektu Szkoly (plac zabaw, teren wokot budynku, Orlik itp.). Prace na
zewnetrz wykonuje réwniez opiekun przejs¢ dla pieszych.

Zakres obowiazkéw Woznej/Sprzataczki (w aspekcie wszystkich
ocenianych czynnikéw):

sprzatanie pomieszczen biurowych,

sprzatanie pomieszczeni higieniczno sanitarnych,
sprzatanie szatni,

sprzatanie klatek schodowych i korytarzy,
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- mycie okien,
- otwieranie drzwi i wpuszczanie osob do obiektu szkoty,
- itp.

Zakres obowiazkéw Konserwatora/Pracownika gospodarczego (w
aspekcie wszystkich ocenianych czynnikéw):

- wykonywanie biezacych, drobnych napraw,

- dbanie o tad i porzadek wokot obiektu Szkoty,

- malowanie $cian, podt6g, wymiana wykladzin,

- odsniezanie placu wokot Szkoty (w okresie zimowo - jesiennym),
- wymiana zaréwek,

- itp.

Zakres obowiazkéw pracownika Administracyjno - biurowego (w
aspekcie wszystkich ocenianych czynnikéw):

- wprowadzanie i przetwarzanie danych,

- wystawianie faktur, ksiegowanie i archiwizowanie,
- obsluga komputera,

- obstuga drukarki,

- obstuga niszczarki,

- korzystanie z elektronicznych no$nikéw informacji,
- wspélpraca z innymi pracownikami,

- utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku pracy.

Zakres obowiazkéw Nauczyciela:

- realizacja zadan opiekuriczo - wychowawczych i dydaktycznych,

- wspo6lpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi, specjalistami,

- wspolpraca z wozZna/sprzataczka w zakresie utrzymania fadu, porzadku i
estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci,

- nauczyciel ma dziala¢é w zakresie przewidzianym statutem szkoly i
regulaminem rady pedagogicznej,

- ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuzbowej.
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8. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:
- wypadki,

- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Czynniki niebezpieczne.

Do czynnikéw niebezpiecznych naleza:
- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi;
- zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi;
- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi:
- zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu:
- ciezar niedostosowany do mozliwosci pracownika i norm, ostre krawedzie,
sliskie powierzchnie itp.;
- zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym:
- niesprawna  instalacja  elektryczna, @ brak  pomiaréw  ochrony
przeciwporazeniowej,
- postugiwanie sie uszkodzonym sprzetem elektrycznym itp.;
- zagrozenie poparzeniem.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Do czynnikéw szkodliwych i uciazliwych naleza:
czynniki fizyczne:

- mikroklimat,

- nieprawidlowe oswietlenie;

czynniki chemiczne:
- substancje chemiczne do utrzymywania czystosci

czynniki biologiczne:

- choroby bakteryjne oraz wirusowe

czynniki psychofizyczne:
- obcigzenie psychofizyczne
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9. Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy.
Karta oceny ryzyka zawodowego

Karta oceny ryzyka zawodowego zostata opracowana w skali tréjstopniowej metoda
wg PN-N-18002:2000.

Wynik oceny ryzyka zawodowego uwzglednia stosowanie srodkéw ograniczajacych
zagrozenia.

Uwaga! Pracownik powinien by¢ zapoznany z karta oceny ryzyka zawodowego
razem z kartq identyfikacji zagrozen.

10. Identyfikacja zagrozen.
Ponizej przedstawiono analize poszczegélnych stanowisk pracy pod katem
wystepujacych na nich zagrozeniach.

Analizy dokonano uwzgledniajac uwagi poszczegélnych pracownikéw oraz opinie
zwigzkéw zawodowych.

Prace poszczegélnych zespoléw nadzorowal specjalista ds. BHP i Ochrony PPOZ -
Bartosz Rakowski.
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO Data: 2017 rok [Numer Karty: 01/2017

Stanowisko pracy: Wozna/sprzataczka. Liczba Sporzadzit:
narazonych BIOPOZ - Bartosz Rakowski
..................... Wiaczyn Dolny 22

92 - 701 £.6dz, tel. 793 911 998

Dokumenty odniesienia:
— ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),

— rozp. MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogodlnych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),

instrukcje zakladowe.

rozp. MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.),
PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

Lp. |Zagrozenie Zrbdlo zagrozenia Ciezkos¢ [PrawdopodobieiOszacowanie Dzialania
Wyniki pomiarow szkéd  [stwo ryzyka profilaktyczne
1. [Poslizgniecie si¢, upadek, Sliskie, mokre posadzki, a Srednia Mato Mate Kontrola stanu posadzki. Lad i porzadek
utrata rownowagi na czasem tez nieréwne Prawdopodobne | (dopuszczalne) w miejscu wykonywania pracy.
powierzchni stanowiska podloze, pozostawione w Odpowiednie obuwie. Ograniczenie
pracy (powierzchnie przejsciach przedmioty, pospiechu.
sprzyjajace upadkowi na uprzatane Smieci.
tym samym poziomie).

2. |Upadek na schodach. Sliska nawierzchnia stopni | Srednia Mato Mate Ograniczenie po$piechu, odpowiednie
schodéw, brak uwagji, Prawdopodobne obuwie. Wzmozona uwaga podczas
pospiech. wchodzenia/schodzenia po schodach.

3. [Kontakt z ostrymi, Pospiech, brak ostroznosci, Srednia Mato Mate Zalecenie ostroznos$ci w trakcie otwierania

szorstkimi krawedziami. nie uzywanie rekawic Prawdopodobne opakowarn. Wzmozona uwaga.
ochronnych. Prace z Ograniczenie pos$piechu.
uzyciem narzedzi recznych.

4. |Uderzenie o nieruchome,  |Elementy wejs¢, Srednia | Prawdopodobne Srednie  [Wzmozona uwaga. Wlasciwe

wystajace elementy. wyposazenia pomieszczen - (dopuszczalne) rozmieszczenie elementéw wyposazenia
ograniczona przestrzen w stanowisk pracy. Utrzymanie porzadku.
pomieszczeniach pracy i w
przejsciach.
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5. |Przygniecenie przez Zdejmowane przedmioty, Srednia Mato Mate Zwroécenie uwagi na utrzymanie fadu i
niezabezpieczone elementy. nieporzadek na Prawdopodobne porzadku w szafach. Ograniczenie
stanowiskach pracy, pospiechu.
nieuwaga podczas
wykonywania czynnosci.
6. [Niebezpieczne napieciew |Uzywanie urzadzen Srednia Malo Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.
instalacji elektryczne;j. zasilanych pradem Prawdopodobne Regularne kontrole i przeglady instalacji i
elektrycznym, niesprawna urzadzen elektrycznych. Zakaz
instalacja elektryczna, w tym naprawiania instalacji przez osoby
przewody zasilajace nieupowaznione.
wykorzystywane
urzadzenia.
7. |Substancje chemiczne Kontakt ze srodkami Matla |Prawdopodobne Mate Prawidlowa organizacja pracy.
szkodliwe i drazniace. chemicznymi. Ograniczenie po$piechu.
8. [Mikroklimat. Koniecznos¢ wykonywania | Mala Malo Mate Uzywanie odziezy roboczej, unikanie
niektorych czynnosci na Prawdopodobne przeciggow.
zewnatrz budynku.
Przeciggi.
9. [Wymuszona pozycja ciala. |[Praca w ograniczonych Srednia Mato Mate Przerwy w pracy, zmiennos¢
przestrzeniach. Prawdopodobne wykonywanych czynnosci.

10. [Pozar Zwarcie instalacji Duza Malo Srednie  |[Dobry stan techniczny instalacji
elektrycznej, materiaty Prawdopodobne elektrycznej, szkolenia, wzmozona uwaga.
tatwopalne, podpalenie,
awaria w kotlowni.

11. |Wirusy i bakterie Chore dzieci, Mala |Prawdopodobne Male Zazywanie witamin szczegdlnie w okresie

wspotpracownicy.

jesienno - zimowym. Odpowiedni ubiér
podczas wychodzenia z obiektu.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza
prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest SciSle zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Szacujac stopien
szk6éd zagrozenia przyjmuje sie mozliwie najwieksze skutki. Podczas szacowania
skutkéw, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosuja érodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza, brak powyzszych moze skutkowaé zwigkszeniem kategorii
ryzyka, np. z wartoéci malej do Sredniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzegac
zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego
dzwigania i przenoszenia).

11. Wnioski - stanowisko pracy wozZnej.

Ocena ryzyka zawodowego w wigkszosci przypadkéw jest na poziomie matym. W
zwiazku z powyzszym nie ma koniecznosci wprowadzania dodatkowych rozwigzan
majacych na celu poprawe bezpieczeristwa na analizowanym stanowisku pracy,
nalezy jedynie prowadzi¢ ciagla kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do
zwiekszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim, w zwigzku z tym
nalezy rozwazy¢ mozliwoé¢ poprawy bezpieczeristwa w tych kilku przypadkach np.
poprzez zwiekszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza
organizacje stanowiska pracy itp. (propozycje dzialan zmniejszajacych poziom
ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: 2017 rok

Numer Karty: 02/2017

Stanowisko pracy: Konserwator.

Liczba
narazonych

Sporzadzit:
BIOPOZ - Bartosz Rakowski
Wiaczyn Dolny 22

92 - 701 £6dz, tel. 793 911 998

Dokumenty odniesienia:

instrukcje zakladowe.

ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),
rozp. MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),
rozp. MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.),

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

Lp. |Zagrozenie Zrodlo zagrozenia Ciezkosé [PrawdopodobieniOszacowanie Dzialania
Wyniki pomiaréw szkéd  [stwo ryzyka profilaktyczne
1. |Poglizgniecie sie, upadek, [Sliskie, mokre posadzki, a Mata |Prawdopodobne Mate Kontrola stanu posadzki. £ad i porzadek
utrata rtownowagi na czasem tez nieréwne (dopuszczalne) (w miejscu wykonywania pracy.
powierzchni stanowiska podloze, poplatane Odpowiednie obuwie. Ograniczenie
pracy (powierzchnie przewody elektryczne, pospiechu.
sprzyjajace upadkowi na pozostawione w przejsciach
tym samym poziomie). przedmioty, uprzatane
Smieci.

2. |Upadek na schodach. Sliska nawierzchnia stopni | Srednia Mato Mate Ograniczenie po$piechu, odpowiednie
schodéw, brak uwagji, Prawdopodobne |(dopuszczalne) obuwie. Wzmozona uwaga podczas
pospiech. wchodzenia/schodzenia po schodach.

3. |Upadek z wysokosci. Prace na wysokosci. Srednia Mato Mate Ograniczenie po$piechu, odpowiednie

Prawdopodobne obuwie i zabezpieczenia. Odpowiednie
ustawienie drabiny/podestu roboczego.

4. [Kontakt z ostrymi, Pospiech, brak ostroznosci, Mata |Prawdopodobne Mate Zalecenie ostroznos$ci w trakcie otwierania

szorstkimi krawedziami. nie uzywanie rekawic (dopuszczalne) jopakowar. Wzmozona uwaga.

ochronnych. Prace z

uzyciem narzedzi recznych.

Ograniczenie po$piechu.
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5. |Uderzenie o nieruchome,  |Elementy wejs¢, Srednia | Prawdopodobne Srednie  [Wzmozona uwaga. Wlasciwe
wystajace elementy. wyposazenia pomieszczen - (dopuszczalne) rozmieszczenie elementéw wyposazenia
ograniczona przestrzen w stanowisk pracy. Utrzymanie porzadku.
pomieszczeniach pracy i w
przejsciach.
6. [Przygniecenie przez Zdejmowane przedmioty, Srednia Malo Mate Zwrocenie uwagi na utrzymanie fadu i
niezabezpieczone elementy. nieporzadek na Prawdopodobne porzadku w szafach. Ograniczenie
stanowiskach pracy, pospiechu.
nieuwaga podczas
wykonywania czynnosci
konserwacyjnych.
7. |Niebezpieczne napieciew |Uzywanie urzadzen Srednia Malo Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.
instalacji elektryczne;j. zasilanych pradem Prawdopodobne Regularne kontrole i przeglady instalacji i
elektrycznym, niesprawna urzadzen elektrycznych. Zakaz
instalacja elektryczna, w tym naprawiania instalacji przez osoby
przewody zasilajace nieupowaznione.
wykorzystywane
urzadzenia.
8. [Substancje chemiczne Kontakt ze srodkami Mala |Prawdopodobne Mate Prawidlowa organizacja pracy.
szkodliwe i drazniace. chemicznymi. Ograniczenie po$piechu.
9. Mikroklimat. Konieczno$¢ wykonywania | Mala Mato Mate Uzywanie odziezy roboczej, unikanie
niektérych czynnosci na Prawdopodobne przeciagow.
zewnatrz budynku.
Przeciagi.
10. |Obciazenie praca. Transport reczny. Mata Mato Mate Przestrzeganie czasu pracy, zmiennos¢
Nieprawidlowa postawa w Prawdopodobne wykonywanych czynnosci. Przestrzeganie

czasie podnoszenia,
przenoszenia, odstawiania -
polozenie przedmiotu
wzgledem ciala, utrudnienia
w utrzymaniu bezpiecznej

norm i zasad bezpiecznego dZwigania i
przenoszenia przedmiotow.
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postawy ciala (transport
reczny urzadzen i
materialéw czyszczacych
oraz wynoszenie $mieci).

11.

Wymuszona pozycja ciata.

Praca w ograniczonych
przestrzeniach.

Mata

Prawdopodobne

Mate

Przerwy w pracy, zmiennos¢
wykonywanych czynnosci.

12.

Oswietlenie.

Zle dobrane o$wietlenie
sztuczne na stanowiskach
pracy. Zbyt duzy kontrast
o$wietlenia pomiedzy strefa
pracy a przejsciem,
nieréwnomierne lub zbyt
mate natezenie o$wietlenia
na plaszczyznie roboczej,
zrodia swiatta powodujace
ol$nienia.

Mata

Mato
Prawdopodobne

Mate

Dobor o$wietlenia zgodny z PN.

13.

Pozar

Zwarcie instalacji
elektrycznej, materiaty
tatwopalne, podpalenie,
awaria w kottowni.

Duza

Malo
Prawdopodobne

Srednie

Dobry stan techniczny instalacji
elektrycznej, szkolenia, wzmozona uwaga.

14.

Wirusy i bakterie

Chore dzieci,
wspotpracownicy.

Mata

Prawdopodobne

Mate

Zazywanie witamin szczegolnie w okresie
jesienno - zimowym. Odpowiedni ubiér
podczas wychodzenia z obiektu.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczern powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza
prawdopodobienistwo zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest SciSle zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Szacujac stopien
szk6éd zagrozenia przyjmuje sie mozliwie najwieksze skutki. Podczas szacowania
skutkéw, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosuja érodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza, brak powyzszych moze skutkowaé zwigkszeniem kategorii
ryzyka, np. z wartoéci matej do Sredniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzegac
zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego
dzwigania i przenoszenia).

12. Wnioski - pracownik gospodarczy

Ocena ryzyka zawodowego w wiekszosci przypadkow jest na poziomie matym. W
zwigzku z powyzszym nie ma koniecznosci wprowadzania dodatkowych rozwiazan
majacych na celu poprawe bezpieczeristwa na analizowanym stanowisku pracy,
nalezy jedynie prowadzi¢ ciagla kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do
zwiekszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim, w zwigzku z tym
nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ poprawy bezpieczeristwa w tych kilku przypadkach np.
poprzez zwiekszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza
organizacje stanowiska pracy itp. (propozycje dzialaii zmniejszajacych poziom
ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: 2017 rok

Numer Karty: 03/2017

Stanowisko pracy: Stanowiska administracyjno - biurowe (ksiegowa, dyrekcja,
pracownik biurowy itp.)

Liczba
narazonych

Sporzadzit:

BIOPOZ - Bartosz Rakowski
Wiaczyn Dolny 22

92 - 701 £.6dz, tel. 793 911 998

Dokumenty odniesienia:

instrukcje zakladowe.

ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),
rozp. MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),
rozp. MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.),

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

Lp. |Zagrozenie Zrodlo zagrozenia Ciezkosé [PrawdopodobieniOszacowanie Dzialania
Wyniki pomiaréw szkéd  [stwo ryzyka profilaktyczne
1. |Upadek, potkniecie, Sliska, zabrudzona Mata Mato Male Kontrola stanu posadzki. £ad i porzadek
poslizgniecie na tej samej  [powierzchnia. Nieréwna Prawdopodobne | (dopuszczalne) w miejscu wykonywania pracy.
plaszczyznie. powierzchnia. Pospiech.. Odpowiednie obuwie. Ograniczenie
pospiechu.
2. |Upadek na nizszy poziom (z |Ukladanie i zdejmowanie Mata |Prawdopodobne Mate Wyposazenie pomieszczen pracy w
wysokosci do 1m). dokumentéw na wyzszych schodki. Zakaz wchodzenia na krzesta i
potkach z krzesta lub inne przypadkowe podstawki, w celu
przypadkowych podstawek. zdjecia jakiego$ przedmiotu z wyzszej
Sliska nawierzchnia potki.
schodéw. Nieodpowiednie
obuwie. Brak uwagi.
Pospiech.
3. |Uderzenie spadajacymi Segregatory, teczki z Srednia Mato Mate Zwrbcenie uwagi na utrzymanie tadu i
przedmiotami dokumentami umieszczone Prawdopodobne | (dopuszczalne) porzadku w szafach. Ograniczenie
na wyzszych potkach w pospiechu.
szafach.
4.  |Uderzenie o nieruchome Wyposazenie pomieszczern | Srednia | Prawdopodobne Srednie  |[Wzmozona uwaga. Wlaéciwe
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przedmioty

pracy - uderzenia o naroze
mebli, kanty
niedomknietych szuflad.
Znaczne zageszczenie
sprzetow.

(dopuszczalne)

rozmieszczenie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy. Utrzymanie porzadku.

5. |Uderzenie przezruchome [Skrzydio Drzwi Srednia Malo Mate Wzmozona uwaga w czasie poruszania sie
elementy Prawdopodobne po terenie zakladu. Ograniczenie
pospiechu.
6. [Kontakt z ostrymi, Zszywacze, nozyczki Srednia Malo Mate Zalecenie ostroznoéci w trakcie otwierania
szorstkimi krawedziami. elementy opakowari. Prawdopodobne opakowan np.: przesytek. Wzmozona
uwaga. Ograniczenie po$piechu.
7. [Stres. Zlozone, terminowe Matla |Prawdopodobne Mate Prawidlowa organizacja pracy.
zadania. Odpowiedzialnos¢. Ograniczenie po$piechu.
Pospiech. Ciagta
koncentracja.
8.  [Prad elektryczny. Instalacja i urzadzenia Srednia Malo Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.
zasilane energia elektryczna Prawdopodobne Regularne kontrole i przeglady instalacji i
urzadzen elektrycznych. Zakaz
naprawiania instalacji przez osoby
nieupowaznione.
9. |Gorace napoje. Kontakt z gorgcymi Srednia Malo Mate Wzmozona uwaga. Ograniczenie
napojami w trakcie obstugi Prawdopodobne pospiechu.
ekspresu do kawy, czajnika
elektrycznego.

10. [Pozar Zwarcie instalacji Duza Mato Srednie  |[Dobry stan techniczny instalacji
elektrycznej, materiaty Prawdopodobne elektrycznej, szkolenia, wzmozona uwaga.
tatwopalne, podpalenie,
awaria w kottowni.

11. |Oslabienie wzroku Praca przy komputerze Mata |Prawdopodobne Mate Zalecane uzywanie okularéw ochronnych.
Przerwy w pracy na komputerze.
Wirusy i bakterie Chore dzieci, Mala |Prawdopodobne Male Zazywanie witamin szczegodlnie w okresie
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wspotpracownicy. jesienno - zimowym. Odpowiedni ubiér
podczas wychodzenia z obiektu.
Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczern powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza Zatwierdzil:

prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku, choroby.

Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest éciSle zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Szacujac stopien szkdéd zagrozenia przyjmuje sie mozliwie
najwieksze skutki. Podczas szacowania skutkéw, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosuja srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza, brak powyzszych moze skutkowac¢ zwiekszeniem kategorii ryzyka, np. z wartosci matej do éredniej. Nalezy wiec
bezwzglednie przestrzega¢ zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzakladowego (zasady bezpiecznego dzwigania i
przenoszenia).
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13. Wnioski - stanowiska administracyjno - biurowe

Ocena ryzyka zawodowego w wiekszosci przypadkow jest na poziomie matym. W
zwiazku z powyzszym nie ma koniecznoséci wprowadzania dodatkowych rozwigzan
majacych na celu poprawe bezpieczeristwa na analizowanym stanowisku pracy,
nalezy jedynie prowadzi¢ ciggla kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do
zwiekszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim, w zwigzku z tym
nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ poprawy bezpieczeristwa w tych kilku przypadkach np.
poprzez zwiekszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza
organizacje stanowiska pracy itp. (propozycje dzialarn zmniejszajacych poziom
ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: 2017 rok

Numer Karty: 04/2017

Stanowisko pracy: Nauczyciel.

Liczba
narazonych

Sporzadzit:

BIOPOZ - Bartosz Rakowski
Wiaczyn Dolny 22

92 - 701 £.6dz, tel. 793 911 998

Dokumenty odniesienia:

instrukcje zakladowe.

ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),
rozp. MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),
rozp. MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.),

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

Lp. |Zagrozenie Zrodlo zagrozenia Ciezkosé [PrawdopodobieniOszacowanie Dzialania
Wyniki pomiaréw szkéd  [stwo ryzyka profilaktyczne
1. |Upadek, potkniecie, Sliska, zabrudzona Mata Mato Male Kontrola stanu posadzki. £ad i porzadek
poslizgniecie na tej samej  [powierzchnia. Nieréwna Prawdopodobne | (dopuszczalne) w miejscu wykonywania pracy.
plaszczyznie. powierzchnia. Pospiech.. Odpowiednie obuwie. Ograniczenie
pospiechu.
2. |Upadek na nizszy poziom (z |Ukladanie i zdejmowanie Mata |Prawdopodobne Mate Wyposazenie pomieszczen pracy w
wysokosci do 1m). dokumentéw na wyzszych schodki. Zakaz wchodzenia na krzesta i
potkach z krzesta lub inne przypadkowe podstawki, w celu
przypadkowych podstawek. zdjecia jakiego$ przedmiotu z wyzszej
Sliska nawierzchnia potki.
schodéw. Nieodpowiednie
obuwie. Brak uwagi.
Pospiech.
3. |Uderzenie spadajacymi Segregatory, teczki z Srednia Mato Mate Zwrbcenie uwagi na utrzymanie tadu i
przedmiotami. dokumentami umieszczone Prawdopodobne | (dopuszczalne) porzadku w szafach. Ograniczenie
na wyzszych potkach w pospiechu.
szafach.
4.  |Uderzenie o nieruchome Wyposazenie pomieszczern | Srednia | Prawdopodobne Srednie  |[Wzmozona uwaga. Wlaéciwe
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przedmioty.

pracy - uderzenia o naroze
mebli, kanty
niedomknietych szuflad.
Znaczne zageszczenie
sprzetow.

(dopuszczalne)

rozmieszczenie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy. Utrzymanie porzadku.

5. |Uderzenie przezruchome [Skrzydio Drzwi Srednia Malo Mate Wzmozona uwaga w czasie poruszania sie
elementy. Prawdopodobne po terenie zakladu. Ograniczenie
pospiechu.

6. [Kontakt z ostrymi, Zszywacze, nozyczki Srednia Malo Mate Zalecenie ostroznoéci w trakcie otwierania

szorstkimi krawedziami. elementy opakowari. Prawdopodobne opakowan np.: przesytek. Wzmozona
uwaga. Ograniczenie po$piechu.

7. [Stres. Zlozone, terminowe Matla |Prawdopodobne Mate Prawidlowa organizacja pracy.
zadania. Odpowiedzialnos¢. Ograniczenie po$piechu.

Pospiech. Ciagta
koncentracja.

8.  |Obciagzenie psychiczne. Praca pedagogiczna i Mala |Prawdopodobne Mate Odpowiednie kursy i szkolenia.
wychowawcza. Kontakty z
rodzicami.

9.  [Przecigzenie narzgdu mowy.|Praca wychowawcza i Mala |Prawdopodobne Mate Zmiennoé¢ wykonywania pracy,
pedagogiczna. Praca z duza przestrzeganie przerw i czasu pracy.
grupa osob.

10. |Przecigzenie narzadu Praca nad tekstem. Zle Srednia Malo Male Odpowiednio dobrane oswietlenie

wzroku. rozmieszczone lub dobrane Prawdopodobne podczas czytania, stosowanie okularéw w
o$wietlenie. przypadku oslabienia wzroku.

11. [Hatas. Uczniowie rozmawiajacy i | Srednia | Prawdopodobne Srednie Praca z dzie¢mi, prawidlowa praca
biegajacy w trakcie przerw (dopuszczalne) |dydaktyczno - wychowawcza.

w lekcjach.

12. [Prad elektryczny. Instalacja i urzadzenia Srednia Mato Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.

zasilane energig elektryczng Prawdopodobne Regularne kontrole i przeglady instalacji i

urzadzen elektrycznych. Zakaz
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naprawiania instalacji przez osoby
nieupowaznione.

13. |Gorace napoje. Kontakt z goracymi Srednia Mato Mate Wzmozona uwaga. Ograniczenie
napojami w trakcie obstugi Prawdopodobne pospiechu.
ekspresu do kawy, czajnika
elektrycznego.

14. |Pozar Zwarcie instalacji Duza Mato Srednie  |[Dobry stan techniczny instalacji
elektrycznej, materiaty Prawdopodobne elektrycznej, szkolenia, wzmozona uwaga.
tatwopalne, podpalenie,
awaria w kottowni.

15. |Zmienny mikroklimat. Wyjscia z dzie¢mi poza sale | Mala |Prawdopodobne Mate Uzywanie odpowiedniego stroju do
lekcyjne, szczegdlnie w panujacych warunkéw atmosferycznych
okresie jesienno - zimowym. (kurtka, parasol, odpowiednie obuwie)

16. |[Uderzenie przez dziecko.  |Agresywnie zachowujace sie| Srednia Malo Male Kursy asertywnosci, odpowiednie
dzieci. Prawdopodobne podejscie do dzieci.

17. |Wirusy i bakterie Chore dzieci, Mala |Prawdopodobne Mate Zazywanie witamin szczegdlnie w okresie

wspotpracownicy.

jesienno - zimowym. Odpowiedni ubiér
podczas wychodzenia z obiektu.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczeri powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza
prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest éciSle zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Szacujac stopiert szkod zagrozenia przyjmuje sie mozliwie
najwieksze skutki. Podczas szacowania skutkéw, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosuja érodki ochrony indywidualnej oraz
odziez roboczg, brak powyzszych moze skutkowaé zwiekszeniem kategorii ryzyka, np. z wartosci malej do Sredniej. Nalezy wiec
bezwzglednie przestrzega¢ zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzakladowego (zasady bezpiecznego dzZwigania i
przenoszenia).

14. Wnioski - nauczyciel.

Ocena ryzyka zawodowego w wiekszosci przypadkéw jest na poziomie matym. W zwiazku z powyzszym nie ma koniecznosci
wprowadzania dodatkowych rozwigzan majacych na celu poprawe bezpieczeristwa na analizowanym stanowisku pracy, nalezy
jedynie prowadzi¢ ciagla kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do zwiekszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim, w zwiazku z tym nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ poprawy
bezpieczefistwa w tych kilku przypadkach np. poprzez zwiekszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza
organizacje stanowiska pracy itp. (propozycje dziatar zmniejszajacych poziom ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: 2017 rok

Numer Karty: 02/2017

Stanowisko pracy: Konserwator.

Liczba
narazonych

Sporzadzit:

BIOPOZ - Bartosz Rakowski
Wiaczyn Dolny 22

92 - 701 L.odz, tel. 793 911 998

Dokumenty odniesienia:

instrukcje zakladowe.

ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),
rozp. MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),
rozp. MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.),

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego,

Lp. |Zagrozenie Zrbdlo zagrozenia Ciezkosé PrawdopodobieniOszacowanie Dzialania
Wyniki pomiaréw szkéd  |stwo ryzyka profilaktyczne
1. [Poslizgniecie sig, upadek,  [Sliskie, mokre posadzki, a Mala |Prawdopodobne Male Kontrola stanu posadzki w szkole. Uwaga
utrata rownowagi na czasem tez nieréwne (dopuszczalne) [podczas przemieszczania si¢ na zewnatrz

powierzchni stanowiska
pracy (powierzchnie
sprzyjajace upadkowi na

podloze, poplatane
przewody elektryczne,

pozostawione w przejéciach

budynku. Lad i porzadek w miejscu
wykonywania pracy. Odpowiednie

obuwie. Ograniczenie po$piechu.
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tym samym poziomie).

przedmioty, uprzatane
$mieci. Ubytki w chodniku,
jezdni.

2. |Upadek na schodach. Sliska nawierzchnia stopni | Srednia Mato Mate Ograniczenie poSpiechu, odpowiednie
schodéw, brak uwagji, Prawdopodobne | (dopuszczalne) obuwie. Wzmozona uwaga podczas
pospiech. wchodzenia/schodzenia po schodach.

3. |Zmienny mikroklimat. Konieczno$¢ wykonywania | Mala |Prawdopodobne Mate Stosowanie odpowiedniej odziezy i
czynnosci na zewnatrz obuwia roboczego. Przyjmowanie witamin
budynku. Przeciagi. szczegOlnie w okresie jesienno-zimowym.

4. |Obcigzenie praca. Wykonywanie czynnoécina | Mala |Prawdopodobne Male Zmiennoé¢ wykonywanych czynnosci,
zewnatrz w zmiennych (dopuszczalne) [przerwy w pracy.
warunkach atmosferycznych
w ciggu calego roku.

5. [Stres Odpowiedzialnoé¢ za dzieci.| Srednia | Prawdopodobne Srednie  [Zmiennos$¢ wykonywanych czynnosci,

(dopuszczalne) [przerwy w pracy.

6. [Potracenie przez samochéd |[Wykonywanie pracy w Duza Malo Srednie  |Odpowiednio dobrana odziez robocza -
bezposrednim sasiedztwie Prawdopodobne | (dopuszczalne) kurtka/bluza/kamizelka odblaskowa.
jezdzacych samochodoéw. Uwaga.

7. |Agresja ze strony innych Agresywni kierowcy, Srednia Malo Mate Odpowiednio dobrana odziez robocza -
uczestnikow ruchu przechodnie. Prawdopodobne kurtka/bluza/kamizelka odblaskowa. Nie
drogowego. wdawanie sie¢ w dyskusje z

niezadowolonymi uczestnikami ruchu
drogowego.

8. [Wirusy i bakterie Chore dzieci, Mata |Prawdopodobne Mate Stosowanie odpowiedniej odziezy i

wspotpracownicy.

obuwia roboczego. Przyjmowanie witamin
szczegodlnie w okresie jesienno-zimowym.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza
prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:







Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest Scile zwigzane ze Srodowiskiem pracy. Szacujac stopien
szkéd zagrozenia przyjmuje sie mozliwie najwieksze skutki. Podczas szacowania
skutkéw, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosuja rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza, brak powyzszych moze skutkowaé zwigekszeniem kategorii
ryzyka, np. z wartosci matej do Sredniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzegac
zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego
dzwigania i przenoszenia).

15. Wnioski - opiekun przejsé dla pieszych.

Ocena ryzyka zawodowego w wiekszosci przypadkow jest na poziomie matym. W
zwiazku z powyzszym nie ma koniecznoéci wprowadzania dodatkowych rozwigzan
majacych na celu poprawe bezpieczeristwa na analizowanym stanowisku pracy,
nalezy jedynie prowadzi¢ ciagla kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do
zwiekszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim, w zwigzku z tym
nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ poprawy bezpieczeristwa w tych kilku przypadkach np.
poprzez zwiekszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza
organizacje stanowiska pracy itp. (propozycje dzialain zmniejszajacych poziom
ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).



W dniu 11.03.2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) oglosita pandemie
choroby zakaznej COVID-19, co oznacza, ze koronawirus SARS-CoV-2
rozprzestrzenia sie¢ na calym swiecie. W dniu 12.03.2020r. w Polsce wprowadzono
stan zagrozenia epidemicznego zgodnie z Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazenn i choréb zakaZznych u ludzi, nastepnie 20.03.2020r. ogloszono stan
epidemii.SARS-CoV-2 -nalezy do grupy betakoronawiruséw i jest bardzo zblizony
do SARS-CoV odpowiedzialnego za epidemie ostrego zapalenia ptuc, ktéra pojawita
sie¢ w listopadzie 2002 r. Koronawirus SARS-CoV-2 nalezy do tego samego typu
wiruséw co SARS i MERS. SARS-CoV-2 odpowiedzialny jest za wywolywanie
choroby COVID-19.
Objawy, jakie towarzysza COVID-19 to przede wszystkim:

e suchy kaszel

e goraczka

e zmeczenia

e Dbrak apetytu

e objawy neurologiczne (bdle i zawroty glowy)

e trudnoéci z oddychaniem

¢ uniektérych chorych brak smaku i wechu

Przebieg zakazeti COVID-19 jest zréznicowany, od bezobjawowego, przez tagodna
chorobe ukladu oddechowego (podobna do przeziebienia), po ciezkie zapalenie ptuc
z zespolem ostrej niewydolnosci oddechowej i/lub niewydolnoscia wielonarzadowa.
W ok. 80% przypadkéw choroba przebiega tagodnie. Ciezki przebieg choroby
obserwuje sie¢ u 1 na 6 oséb. Prawdopodobnie jest mozliwe zarazenie sie od os6b,
ktore sa zarazone, ale u ktérych nie pojawily sie objawy.

Okres inkubagji, czyli okres miedzy ekspozycja organizmu na wirusa a poczatkiem
objaw6éw moze wynosi¢ 2 -14 dni zgodnie z wytycznymi WHO.

Zywotnoé¢é koronawirusa zalezy od kilku czynnikéw: temperatury, wilgotnosci,
obecnosci substancji, w ktérych moze przetrwaé, a nawet promieniowania UV.

W temperaturze 4°C (czyli np. w lodéwce) wirus moze przezy¢ okolo 4 tygodni
(nizsze temperatury pomagaja w utwardzeniu ochronnej powloki, ktéra otacza
czasteczki wirusa, a to z kolei pozwala mu przetrwac wystarczajaco dtugo),

W temperaturze 12°C wirus moze przezy¢ 10 dni, w temperaturze pokojowej, czyli
okoto 20-22°C wirus moze przezy¢ 2 dni (dluzej jesli sa sprzyjajace warunki, czyli jest
sporo materialu biologicznego, w ktérym ten wirus ma szanse diuzej egzystowac), w
temperaturze okoto 30°C wirus bedzie zyt duzo krécej, np. jeden dzien.

Nazwa zagrozenia do aktualizacji oceny: Pandemia wirusa SARS-COV-2,
wywolujacego chorobe COVID-19

Zrédla zagrozenia: przenoszenie sie koronawirusa z jednej osoby na druga podczas
kaszlu i kichania, dotykanie tych samych powierzchni, kontakt lub mozliwos¢
kontaktu z osobami zakazonymi przez przebywanie w tym samym pomieszczeniu,
praca na stanowisku pracy bez zachowania zalecanych odleglosci, nie stosowanie
ochron indywidualnych, brak wzmozonej higieny.

Mozliwe skutki zagrozenia: kaszel, wysoka goraczka, dusznosci, trudnosci z
oddychaniem, niewydolno$¢ oddechowa, bodle mieéni, stawdéw, utrata apetytu,



wechu, smaku, wymioty, bole brzucha, lek, stres, frustracja, ciezki rozstrdj
organizmu, Smierc.






W zwiazku z zagrozeniem koronawirusem SARS - CoV - 2, wprowadza sie dla wszystkich stanowisk pracy nastepujace

zagrozenia:

Lp.

Zagrozenie

Zrodlo zagrozenia
Wyniki pomiaréw

Ciezkos¢
szkod

Prawdopodobien
stwo

Oszacowanie
ryzyka

Dzialania
profilaktyczne

1.

Wirus SARS - CoV -2

Caty budynek, uczniowie,
wspotpracownicy.

Srednia

Prawdopodobne

Srednie

Dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek,
urzadzenn w pomieszczeniach socjalnych
oraz innych czesto dotykanych
powierzchni.

Ograniczanie kontaktow z innymi
pracownikami, uczniami, rodzicami,
petentami itp., praca zdalna, zmianowos¢,
rotacja pracownikéw, zachowanie
bezpiecznej odleglosci od rozmowcy,
obowigzek stosowania maseczki podczas
poruszania si¢ w przestrzeniach
wspolnych oraz przylbicy podczas
prowadzenia zaje¢. Stosowanie innych
srodkéw ochrony indywidualnej np.
rekawiczek jednorazowych, mycie i
dezynfekcja rak (podczas kazdej przerwy).
Niezwloczne informowanie przetozonych
o objawach zakazenia wirusem SARS -
CoV - 2.

Stres, depresja, lek, obawa
przed zarazeniem

Wirus SARS - CoV -2

Srednia

Prawdopodobne

Srednie

Ograniczanie kontaktow z innymi
pracownikami, uczniami, rodzicami,
petentami itp., praca zdalna. zachowanie
bezpiecznej odleglosci od rozméwcy,
obowigzek stosowania maseczki podczas
poruszania si¢ w przestrzeniach

wspolnych oraz przylbicy podczas




prowadzenia zaje¢. Stosowanie innych
srodkéw ochrony indywidualnej np.
rekawiczek jednorazowych, mycie i
dezynfekcja rak (podczas kazdej przerwy).
Przestrzeganie obowigzujacych procedur,
instrukcji.




LISTA OSOB ZAPOZNANYCH Z ZAKTUALIZOWANYM RYZYKIEM
ZAWODOWYM.

L.p

Imie i nazwisko

Stanowisko pracy*

Podpis**

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

*wpisa¢ odpowiednio: wozna/sprzataczka, konserwator/pracownik gospodarczy, ksiegowa, pracownik
biurowy, nauczyciel, pracownik porzadkowy, dyrektor, wicedyrektor,

** podpis jest jednoznaczny z zapoznaniem sie z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracy, wraz
ze sposobami prowadzgcymi do zmniejszenia poziomu ryzyka.




